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Nuestra empresa comprometida con la Salud y Seguridad de nuestros trabajadores y
terceros, establece las siguientes normas de obligado cumplimiento en materia de
Seguridad e Higiene, en todos nuestros Obradores.

Sera Obligatorio para todo el personal operativo que ingrese y permanezca en
el obrador, el uso de los EPP e indumentaria provistos por la empresa. (Casco,
Ropa de trabajo, Calzado de seguridad).

. Sera Obligatorio para todo personal, Administrativo, Proveedores, Personal

Ingresante, transitar por las vias de circulacién sefializadas para ingresar o
egresar a oficinas. En dicho caso no sera exigible el uso de los EPP e
indumentaria entregada por la empresa.

Sera Obligatorio, que todo personal bajo relaciéon de dependencia, contratado y
proveedores, se identifiquen en el sector de vigilancia, en donde deberan
suministrar los datos necesarios para ingresar al obrador.

Sera Obligatorio la realizacion de practicas seguras, a fin de prevenir posibles
Incidentes/ Accidentes que pongan en riesgo la integridad de los trabajadores.

Todo el Personal que ingrese al predio debera respetar las indicaciones dentro
del obrador y las consignas de esta Politica.

Ante el incumplimiento de los puntos anteriormente mencionados, el departamento de
Higiene & Seguridad, los Responsables del Deposito y Responsables Operativos, se
reservaran el derecho de Admisiéon y permanencia en el Obrador, como asi tambien,
aplicar las sanciones necesarias para prevenir su reiteracion.

Director Operativo Rowing S.A.
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Nuestra empresa, esta comprometida con la Calidad de Servicio, la Salud y Seguridad de
nuestros trabajadores y terceros, y la Proteccién del Medio Ambiente, prestando servicios
integrales con un equipo de trabajo competente.

Nuestras actividades las planificamos e implementamos a través de nuestro Sistema de
Gestion Integrado, garantizando un entorno de trabajo seguro.

En ROWING, comprometernos con nuestra meta de “Cero Accidentes” implica que todas
las actividades que genere la compafia tendran como condicidon cumplir con: la
capacitacion, formacién y entrenamiento de practicas seguras a todo el personal,
generando conciencia y fomentando una conducta de trabajo seguro.

Ante alguna Condicién de Riesgo, que se presente en el ambito Operativo, se
deberan Suspender las tareas, hasta la normalizacion de la misma.

Todos somos responsables de la seguridad, esta Politica no distingue roles. Todos
tenemos el derecho y el deber de intervenir y detener cualquier actividad que se considere
riesgosa para la salud de nuestros trabajadores y terceros.

Cualquier, comportamiento o accién insegura, debera reportarse de forma urgente a la
Gerencia de Higiene & Seguridad, a fin de generar la accién correctiva que se necesite en
forma inmediata.

Todas las Gerencias de la compafia respalda la decision y compromiso con el Trabajo
Seguro apoyando esta politica.
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Nuestra empresa, comprometida con la Calidad de Servicio, la Salud y Seguridad de
nuestros trabajadores y terceros, y la Proteccion del Medio Ambiente, presta servicios
integrales con un equipo de trabajo competente.

Nuestras actividades las planificamos e implementamos a través de nuestro Sistema de
Gestion Integrado, garantizando un entorno de trabajo seguro:

Enfocando nuestras decisiones en hechos concretos que se puedan medir y que sean
la base para mejorar continuamente nuestros procesos, mediante la definicion y
comunicacion de nuestros objetivos y metas para favorecer el medioambiente y evitar
potenciales accidentes.

Previniendo las posibles lesiones y enfermedades de las personas tanto de nuestros
trabajadores, contratistas y de la comunidad en general como también de la
propiedad.

Evaluando y Controlando los impactos ambientales significativos de nuestras
actividades.

Facilitando los recursos necesarios para el adecuado cumplimiento de la presente
politica de gestion integrada.

Cumpliendo con los compromisos y obligaciones legales, contractuales, corporativas y
requisitos aplicables.

Construyendo y fortaleciendo relaciones a largo plazo con fodas las partes
interesadas.

Promoviendo la participacion activa de nuestros trabajadores y brindando
capacitaciones para asegurar la competencia requerida para los procesos.

Es responsabilidad de la direccion liderar, facilitar el entendimiento, la aplicacion y el
cumplimiento de esta politica en todos los niveles de la organizacion. -

B
Director Operativo Rowing S.A.



